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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
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Alterevo Società Benefit srl, in qualità di partner operativo del progetto Fem Factor Dolomiti,
avvierà una selezione, per titoli e colloquio, per n. 1 borsa di animazione (MONITORAGGIO
FEMFACTOR) da realizzarsi presso Alterevo Società Benefit srl (sede legale: Via Battisti 8,
Vittorio Veneto; sede operativa: presso l’Innovation Lab Marca Trevigiana – Viale Vittorio
Emanuele II, 3 Vittorio Veneto), nonché presso le sedi degli interventi progettuali a Belluno e
provincia..

La borsa di animazione avrà la durata di 8 mesi non continuativi (con attività da dimostrare
tramite Diario di Bordo giornaliero e Timesheet mensile), per un totale di 960 ore.
Indicativamente la borsa sarà avviata entro il mese di novembre 2023 e si concluderà entro
il mese di novembre 2024.

L’importo totale della borsa, pari a €17.200,00 omnicomprensivi, sarà a carico del progetto
FEM FACTOR DOLOMITI (20-0001-1522-2022) e verrà corrisposto per stati di avanzamento a
fronte delle attività effettivamente realizzate.

Premessa

Il Bando P.A.R.I. ha come finalità il sostegno a progetti innovativi di ampia portata in grado di
modellizzare, sperimentare e diffondere modelli di intervento, linguaggi, metodi e strumenti di
lavoro capaci di incidere sugli aspetti culturali e strutturali che ostacolano l’equilibrio di genere
e la partecipazione delle donne al mercato del lavoro.

Il progetto FEM FACTOR DOLOMITI prende avvio dagli esiti di due studi delle Organizzazioni
Sindacali bellunesi su Parità di genere e mercato del lavoro nel territorio di Belluno. Il
partenariato di progetto, competente sul tema e attivo sul territorio, darà vita ad un sistema di
relazioni virtuose tra i principali stakeholders, focalizzandosi sul tema dell’occupabilità delle
giovani donne.

La borsa di animazione territorialeMONITORAGGIO FEMFACTOR, seguirà tutto l'arco di durata
del progetto, occupandosi in particolare delle attività di monitoraggio sul campo degli
interventi del progetto FEM FACTOR, e costituisce uno strumento fondamentale per il
raggiungimento delle finalità e dei contenuti del progetto contribuendo alla realizzazione delle
attività soprattutto come stimolo ai partner di progetto per attenuare problematiche di ritardo
nei tempi, di difficoltà nella comunicazione di rete, di raccolta dati per l'attività di valutazione
complessiva del progetto.

Borsa di Animazione MONITORAGGIO FEMFACTOR

Nel quadro generale di progetto, il/la borsista dovrà:

 accompagnare gli attori territoriali (istituzioni, stakeholders, attori privilegiati ecc.)
nell’analisi delle specificità dei loro interventi in raccordo con il disegno complessivo
del progetto, in particolare la modellizzazione e la sperimentazione dei progetti pilota,
e nell’individuazione di strategie di sviluppo condivise, adeguate e sostenibili; supportare i partner contribuendo a diffondere le esperienze esemplari d’azione; dare vita a relazioni fra realtà locali per favorire lo scambio delle buone prassi nel campo
dell'occupazione delle giovani donne; monitorare, dal punto di vista quantitativo, la capacità del progetto nel suo complesso



di raggiungere i risultati previsti, in termini di output, beneficiari e attività realizzate; monitorare, dal punto di vista qualitativo, la capacità del progetto di generare gli impatti
desiderati o previsti, sia nei confronti dei beneficiari finali, sia nei confronti dei principali
stakeholders coinvolti;

Output attesi

 Piano di Monitoraggio quali/quantitativo per il progetto FEM FACTOR Report Finale di Monitoraggio quali/quantitativo del progetto FEM FACTOR Compilazione Diari di bordo giornalieri (su format condivisi) Compilazione Timesheet mensili (su format condivisi) Partecipazione agli incontri interni di partenariato, ai workshop e ai seminari
organizzati durante l’intero progetto, con obbligo di contribuire alla diffusione dai loro
esiti sul territorio regionale.

Requisiti di accesso

La borsa di animazione territoriale messa a bando è destinata a un/a professionista,
preferibilmente proveniente dagli ambiti dell'innovazione sociale, della formazione, dello
sviluppo reti, del marketing territoriale e/o della progettazione europea. Se già occupato/a, la
risorsa dovrà garantire di poter conciliare l’attività da svolgere nell'ambito del presente
progetto e con l’impegno per i mesi richiesti dal bando.

Requisiti obbligatori: sono considerati requisiti obbligatori per partecipare alla selezione i
seguenti: Laurea Buona conoscenza della lingua inglese Esperienza nel coordinamento, nello sviluppo o nella gestione di percorsi formativi

Elementi preferenziali: sono considerati preferenziali, ai fini della selezione, i seguenti titoli di
studio, competenze ed esperienze pregresse: Laurea in Statistica o in Scienze della Formazione; Buona conoscenza di una seconda lingua straniera; Master post-laurea di primo o secondo di livello; Esperienza nel monitoraggio e nella valutazione di progetti; Esperienza di almeno 3 anni nel campo del project management e nella promozione e

sviluppo delle reti; Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacità di
pianificare ed organizzare, gestione di gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in
maniera continuativa, conseguire obiettivi, gestire le informazioni, spirito d’iniziativa,
capacità comunicativa. Ottime competenze digitali e nell’utilizzo dei principali Social Media.

Modalità di presentazione della domanda di partecipazione

La data di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione è fissata il giorno
09/11/2023. La candidatura dovrà essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo
amministrazione@alterevo.eu con oggetto: FEMFACTOR DOLOMITI - Bando di selezione borsa
di animazione “MONITORAGGIO FEMFACTOR”

mailto:forcoop@progettagroup.com


Alla domanda dovrà essere allegato:
a) un CV in formato Europass datato e firmato;
b) la copia di un valido documento di identità;
c) ogni altro documento utile alla dimostrazione dei requisiti di accesso.

Procedure di selezione

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione esaminatrice che stabilirà il
punteggio massimo da attribuire, i criteri e le modalità di valutazione dei titoli, l’eventuale
punteggio minimo per l’ammissione al colloquio, i criteri e le modalità di svolgimento del
colloquio.

Il colloquio si svolgerà il giorno venerdì 10 novembre 2023 dalle ore 10.00 in presenza, presso
la sede operativa di Alterevo Società Benefit srl. Eventuali variazioni della data o dell’ora del
colloquio saranno comunicate ai candidati/alle candidate tramite email.

Al termine dei lavori, la Commissione procederà all’assegnazione della borsa di animazione,
con apposito verbale e a comunicare, via e-mail, i risultati della selezione, trasmettendo alla
persona risultata vincitrice la comunicazione di assegnazione. Entro 5 giorni dal ricevimento
dell’assegnazione, la persona risultata vincitrice dovrà, a pena di decadenza, accettare la borsa.
In caso di rinuncia la borsa sarà assegnata seguendo l'ordine della graduatoria finale dimerito.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avviene nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento UE 27.04.2016 n. 679 (General Data Protection Regulation - GDPR). I dati
personali dei concorrenti saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai fini della presente
procedura e dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro. Il conferimento e la raccolta dei
dati sono obbligatori ai fini della partecipazione al procedimento di selezione e, qualora si tratti
di dati sensibili, è effettuata ai sensi della Legge 68/1999 e della Legge 104/1992.

L’invio via email della manifestazione di interesse da parte dei proponenti equivale ad
autorizzazione all’utilizzo, nei limiti suindicati, dei dati personali in essa contenuti.
Titolare del trattamento dei dati è ALTEREVO Società Benefit srl.

Segreteria Alterevo Società Benefit srl
+39 348 54 93 743
amministrazione@alterevo.eu

http://amministrazione@alterevo.eu

